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Informacijas atklasana par Atalgojuma politiku 2024. gada

Sis informécijas atkla$anas dokuments ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas leguldijumu
brokeru sabiedribu likuma, Regulas (ES) 2019/2033 un Regulas prasibam, lai nodroSinatu
parskatamu un pilnigu informacijas atklasanu par Indemo SIA (turpmak — Sabiedriba) atalgojuma
politiku. Sis dokuments papildina jau publicéto informaciju Sabiedribas gada parskata,
Sabiedribas majas laba pieejamo Atalgojuma politiku un ir paredzéts publiskai pieejamibai
atbilstoSi piemérojamajiem normativajiem aktiem.

Atalgojuma struktira. Atalgojumu Sabiedriba veido:

e Atalgojuma nemainiga (fikséta) dala - alga;
e Atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksa.

2024. gada Sabiedriba bija nodarbinati 12 darbinieki, tostarp 4 valdes locekli.

Sabiedribas darbinieku un riska profilu ietekméjoSo amatu atalgojums sastav tikai no atalgojuma
nemainigas dalas, bet atalgojums var paredzét ari mainigo dalu, kas ir atkariga no Sabiedribas
darbibas rezultatiem. Sabiedriba lems par atalgojuma mainigas dalas apjomu noteikSanas kartibu
2025. gada. Sabiedribas riska profilu ietekméjoSie amati 2024 gada ir 4 valdes locekli.

Kopéjais pieskirtais darbinieku atalgojums bija EUR 306 757 no ta nemainiga dala — EUR 303 216,
un mainiga dala — EUR 3 541 (prémijas 3 darbiniekiem). No kop€ja atalgojuma Sabiedribas riska
profilu ietekméjoSo amatu atalgojums bija EUR 70 129, kas sastav tikai no nemainigas dalas.

Mainiga dala tika izmaksata nauda ka prémijas. Akcijas, ar akcijam saistiti instrumenti vai citi veidi
netika izmantoti. Atliktie maksajumi, ka ari avansa pieskirta mainiga dala netika piemérota. 2024.
gada nav pieskirts atliktais atalgojums, ne par iepriekS€jiem gadiem, ne ari planots izmaksat
turpmakajos gados. Tapat netika veiktas korekcijas par darbibas rezultatiem. Garantéta mainiga
atalgojuma dala netika piemérota, un ari maksajumi par darba attiecibu izbeig§anu Saja perioda
nav veikti.

Atalgojuma mainiga dala 2024. gada neparsniedz 1,2% no Atalgojuma nemainigas dalas, un tas
tiek izmaksats nauda, neveidojot instrumentus atalgojuma mainigas dalas pieskirSanai, un
neveicot atalgojuma mainigas dalas atlikSanu.

Informacija par piemeéroto atkapi no atalgojuma politikas pamatprincipiem saskana ar
Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 27. punktu



Sabiedriba gust labumu no Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 “Prasibas attieciba uz ieguldijumu
brokeru sabiedribu atalgojuma politiku” 27. punkta noteiktas atkapes piemérosSanas. Nemot vér3,
ka Sabiedribas parvaldito aktivu apjoms neparsniedz 100 miljonus eiro un netiek pieskirts
mainigais atalgojums virs EUR 50 000 vienai personai, Sabiedriba pieméro 27.1. punkta
paredzeto atkapi.

Minéta atkape piemérota 4 valdes locekliem, kuru profesionalas darbibas raksturs batiski
ietekmé Sabiedribas riska profilu. Atkape attiecas uz Sadiem atalgojuma principiem: mainigas
atalgojuma dalas atlikS8anas un finanSu instrumentu izmantoSanas prasibu nepieméroSana;
ilgtermina veiktspéjas kritériju neattiecinaSana uz mainigo atalgojumu.

So valdes loceklu kopé&jais atalgojums bija EUR 70 129 un sastav tikai no nemainigas dalas (divi
valdes locekli par savu pienakumu pildiSanu atlidzibu no Sabiedribas nesanem).



