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1. Definicijas un skaidrojumi
D3 Materiala vai nemateriala vérfiba, par kuru sanémé&jam nav jamaksa nauda, pieméram,
avana
partikas produkti, dz&rieni, pakalpojumi, braucieni vai izklaides pasakumi.
Finan3u

instrumentu konts

Atsevisks konts Sabiedriba legulditaja Tpasuma esoSo Paradzimju turésanai.

leguldtt3js vai

Klients

Persona, kas Platforma registréta un akceptéta ka legulditajs saskana ar Ligumu.

leguldijumu konti

Finan3u instrument konts un Naudas lidzeklu konts, kopa un atseviski.

Interesu konflikta

situacija

Situacija, kad Sabiedribai vai Sabiedribas darbinieks/amatpersona, veicot savus
amata pienakumus, pienem lémumu vai veic darbibas, kas ietekmé vai varétu ietekmét
(i) darbinieka/amatpersonas, vina gimenes loceklu vai darTjuma partnerus personigas
vai ekonomiskas intereses, (ii) ar Sabiedribu saisfitas personas personigas vai

ekonomiskas intereses, vai (iii) Nodro$inata kreditora ekonomiskas intereses.

Latvijas Banka vai

Kompetenta iestade, kas uzrauga ieguldijumu pakalpojumus Latvijas Republika

LB (https://www.bank.lv).
5 Ligums starp legulditaju un Sabiedribu par ieguldijumu pakalpojumu un blakus
Tgums
9 pakalpojumu snieg$anu.
Naudas fidzek|u ) ) . .
kont Atsevisks konts Sabiedriba legulditaja naudas lidzek|u turésanai.
onts

Nodros$inatais

Juridiska persona, kura specializgjas kavéto aizdevumu (NPL) iegadé otrreizgja tirgd,

. $o aizdevumu atgl8ana (administré$ana), nodro§ingjuma realizacija un kura ir
kreditors ] )
noradita attiecigaja prospekta.
Parada finansu instrumenti, kurus Emitents izlaiZ dazadas sérijas, un katra sérija ir
Paradzimes .. o
nodrosinata vai saisfita ar konkrétam kredtprastbam.
SabiedrTbas izveidotas un apkalpotas vietnes, kas apvienotas domé&na ar nosaukumu
Platforma ,
www.indemo.eu.
Politika ST Interesu konfliktu parvaldibas politika.
. leguldTtaja vai vina varda veikts pieteikums Platforma, lai (i) iegadatos Paradzimi vai
Rikojums

(ii) veiktu jebkuru citu darfjumu saskana ar Ligumu.



Indemo SIA, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas registréta un darbojas saskana ar

Latvijas Republikas likumiem, vienotais registracijas Nr. 40203401432, juridiska

Sabiedriba adrese: Skanstes iela 50, Riga, LV-1013, Latvija; Latvijas Bankas licencéta ieguldijumu

brokeru sabiedriba, kas ar Platformas starpniecibu sniedz legulditajiem ieguldjumu

pakalpojumus un blakus pakalpojumus.

Ar Sabiedribu saistitas personas, proti, darbinieki, kas ir pilnvaroti lemt un ir atbildigi

Saisfitas personas | par Sabiedribas darbibas planosanu, vadibu un kontroli, k3 arT $§adu personu laulatie,

vecaki un berni.

Nodrosinatais kreditors, kuru tie$i vai netiesi kontrolé tas pasas personas, kas kontrolé

Saisfits Sabiedribu. Sabiedribas Valde nodrosina, ka Sabiedriba tiek uzturéts Saistito
Nodrosinatais Nodrosinato kreditoru saraksts, kas ir pieejams amatpersonam un darbiniekiem, kas
kreditors pienem lémumus attiectba uz darjjumiem ar to, un informacija par $adu Nodrosinata

kreditora statusu tiek atklata leguldmtajam.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

Valde Sabiedribas valde.

Politikas mérkis un visparigie noteikumi

ST Politika nosaka karitbu, ka Sabiedriba tiek identificétas, parvalditas un novérstas Interesu konflikta
situacijas.

Politika ir Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfivas 2014/65/ES, Komisijas Delegatas regulas (ES)

2017/565, leguldijumu brokeru sabiedribu likuma, Finansu instrumentu tirgus likuma, Finansu un kapitala

Yt

tirgus komisijas Normativo noteikumu Nr. 227 “lek3gjas kontroles sisteémas izveides normafivie
noteikumi”, ka arT Eiropas Banku iestades pamatnostadnu par iek$gjo parvaldibu, kas izdoti balstoties uz

Direkfivu 2013/36/ES, prasibu Tsteno§anas instruments.

Politika ir saisto$a Valdes locekliem un visiem darbiniekiem.

Politika aptver sekojosus Interedu konflikta situaciju parvaldi$anas pamata elementus:
(a) Interedu konflikta bGitbu Sabiedriba;

(b) faktisko un potencialo Interesu konfliktu savlaicigo identificé$anu un parvaldisanu;

(c) Interedu konflikta situaciju mazinaanas karfibu;

(d) atbildibas sadaltfjumu.

IntereSu konfliktu situaciju parvaldisanas mérki

Sabiedriba veic Interesu konflikta situaciju parvaldisanu ar mérki noverst Sabiedribas, tas legulditaju un

Nodrosinato kreditoru intere3u nelabvéligu ietekmésanu.



3.2.

4.1.

4.2.

Sabiedriba Intere3u konflikta situaciju parvaldisanas sistémas ietvaros:

3.2.1. nodrodina, ka Valde un/vai Sabiedribas dalibnieki tiek savlaicigi informati par identificgtajam

Interedu konflikta situacijam un pasakumiem, kas veikti to parvaldi$an3;

3.2.2. nodrosina, ka Sabiedribas amatpersonas lémumu pienemsana rikojas neatkarigi un tikai

Sabiedribas interesés;
3.2.3. sniedz leguldttajiem skaidru, precizu un pilnigu informaciju;

3.2.4. nodrosina, ka Sabiedribas amatpersonas un darbinieki afturas no lemumu pienemsanas par
Sabiedribas darTjumiem, kur §Tm personam veidojas vai vargtu izveidoties Intere$u konflikta
situacija;

3.2.5. nepiedava Nodrosinatajiem kreditoriem, kas maksa Sabiedribai augstako athidzibu par
pakalpojumiem, darfjumu nosacijumus, kas ir labvéligaki par tiem, kas tiek piedavati citiem
Nodrosinatajiem kreditoriem, ja darfjumi ir ITdzigi;

3.2.6. nepiedava Saisttajam personam darTjumu nosacTjumus, kas ir labveligaki par tiem, kas tiek
piedavati citiem sadarbibas partneriem gan legulditaju, gan Nodrosinato kreditoru status3, ka art

nav pretruna ar Sabiedribas un leguldTtaju interesém;

3.2.7. nodrosina darbinieku, kuru starpa var rasties Intere3u konflikts, savstarp&jo neatkartbu ar tadam

metodém ka atskiriga paklautiba, nodalita informacijas plasma utt.;
3.2.8. identificg, noverte batiskumu, dokumentg un novérs Interedu konflikta situacijas;

3.2.9. aizliedz Sabiedribas amatpersonam bit nodarbinatam vai ienemt amatus ar Sabiedribu

konkurgjo3as sabiedribas.

IntereSu  konfliktu situaciju identificéSana un
parvaldisana

Visi darbinieki un amatpersonas SabiedrTba ir informéti par pienakumu nekavéjoties zinot Risku
direktoram par jebkuru tam zinamo faktu, kas var izraistt vai jau izraisijis Intereu konflikta situaciju sava

vai citu darbinieku darbibas.

Lai identificetu interedu konflikta veidus, kas var rasties ieguldijumu pakalpojumu snieg8anas cikl3,
Sabiedriba izverte situacijas, kuras Sabiedriba, tas darbinieki vai amatpersonas, Saisfitas personas, vai

Saisfitie Nodrosinatie kreditori:

4.2.1. ir ieinferesgti legulditajam sniegta pakalpojuma vai veiktd darfjuma rezultats, kas neatbilst

legulditaja vai Sabiedribas interesem;
4.2.2. varé&tu gt pelnu vai novérst zaudgjumus uz cita legulditaja vai Nodrosinata kreditora rékina;

4.2.3. veic tadu padu profesionalo darbibu ka legulditajs;



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.2.4. ir ieintereséti rikoties par labu citam leguldttajam.
Interedu konflikti var rasties $adas situacijas, kas ir visizplafitakas, sniedzot ieguldfjumu pakalpojumus:
4.3.1. Rikojuma izpilde legulditsja varda;

4.3.2. Paradzimju iegade sava varda, proti, Sabiedriba iegadajas Paradzimes sava varda ar mérki

palielinat ieguldttos lidzeklus;

4.3.3. personigie darTjumi, proti, Sabiedribas darbinieks vai amatpersona veic personigus darfjumus ar
Paradzimé&m, $aja gadijuma 3Ts personas personigas intereses var bt pretruna ar citu legulditaju

vai Sabiedribas interesém;
4.3.4. personiskas vai profesionalas attiecibas ar Sabiedribas daltbnieku;

4.3.5. personiskas vai profesionalas attiecibas ar citas sabiedribas darbinieku, amatpersonu, kas ieklauta

ar Sabiedribu viena prudencialas konsolidacijas ietvar3;

4.3.6. personiskas vai profesionalas attiectbas ar Sabiedribas pakalpojumu sniedzgjiem (piemé&ram,

piegadatsji, konsultanti, auditori).

Ar méarki noverst Intereu konfliktu situacijas, Valde izveido organizatorisko struktdru, darbinieku un
amatpersonu amata pienakumus, nodro$ina, ka struktirvientbas, kurds varétu rasties Interedu konflikta

situacijas ir savstarpgji funkcionali atdalitas un nav savstarpgji paklautas.

Sabiedribas darbiniekiem un amatpersonam, kuri, pildot savus pienakumus, var&tu nonakt Interesu

konfliktu situacija, nav atlauts:
4.5.1. veikt personigu darfjumu:

(@) pamatojoties uz iek3gjo informaciju, kas ir pieejama darbiniekiem, veicot savus

profesionalus pienakumus;
(b) izmantot vai neatbilsto$i izpaust iek§gjo informaciju;
(c) kas ir pretruna ar Finan8u instrumentu tirgus likuma prasibam;

4.5.2. ieteikt treSajai personai veikt personigu darfjumu, iznemot gadijumu, kad tas tiek veikts

ieguldijumu konsultaciju pakalpojuma snieg3anas ietvaros;

4.5.3. izpaust informaciju tredajai personai, ja ir zinams, ka $ads informacijas sanemgjs veiks vai varétu

veikt personTgu darTjumu vai ieteikt to veikt kadam citam.

Sabiedriba var noteikt, ka Sabiedribas darbinieki un amatpersonas, ka arT Saisiitas personas var veikt
personigus darfjumus tikai ar nosactjumu, ka Sabiedriba tiek informéta par to, ka vini veic personigu

darfjumu.

Sabiedribas darbinieki un amatpersonas, ka arT Saisfitas personas, drikst veikt personigus darfjumus uz

tadiem paSiem noteikumiem un izmantojot tos pasus kanalus ka citi leguldmtaji.



4.38.

5.1

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

Ja Sabiedribas ievestie pasakumi Interedu konflikta parvaldisanai nav pietieckami, lai pilntba novarstu
kaitgjumu leguldttaja interesém, Sabiedriba skaidri atklaj legulditajam intere3u konflikta raksturu un/vai

iemeslus pirms ieguldTjumu pakalpojuma snieg$anas legulditajam.

IntereSu  konflikta novérSana darijumos ar
Nodrosinato kreditoru

Lémumu pienemsana par jaunu darfjuma attiectbu nodibina$anu ar Nodrosinati kreditoru vai eso$o

aftiectbu batisko grozisanu ir Valdes kompetencé.

Valdei ir pienakums nodrodinat, ka darfjuma attiectbu noteikumi un nosacfjumi ar Saisfitajiem
Nodroginatajiem kreditoriem nav labvéligaki par [idzigu darfjumu noteikumiem un nosacTjumiem ar
Sabiedribu nesaisfitiem Nodro$inatajiem kreditoriem, un tie nav pretruna ar Sabiedribas un leguldttaju

interesém.

Valdei ir pienakums nodrosinat, ka darfjuma attiectbu noteikumi un nosactjumi ar Nodroginato kreditoru,
kas maksa Sabiedribai lielakas komisijas maksas, nav labvahigaki par idzigu darfjumu noteikumiem un
nosacTjumiem ar citiem Nodro$inatajiem kreditoriem, un tie nav pretruna ar Sabiedribas un legulditaju

interesém.

Davanu un izklaides pasniegSana un sanemsana

SabiedrTbas darbiniekiem un amatpersonam ir jazino Risku direktoram par jebkuru informaciju, kas var

liecinat par korupcijas gadijumiem Sabiedribas darbib3, taja skaita kukuldosanu vai kukulnemsanu.

Sabiedribas darbiniekiem un amatpersonam ir aizliegts pieprasit/pienemt/piedavat/sniegt legulditsjiem,
Nodrosinatajiem kreditoriem, piegadatsjiem, darfjuma partneriem vai citam personam, kas saisfitas ar
Sabiedribu, bitiskas priek3rocibas vai ieguvumus sev vai citiem, ja tas var ietekmé&t Sabiedribas lemumus

attiectba uz ieintereséto personu vai §Ts personas lémumu attiectba uz Sabiedribu.

Sabiedribas darbiniekiem un amatpersonam ir pienakums atteikties no Davanas, ja $ai Davanai nav
suvenTra vai reprezentafiva rakstura (acimredzama vértiba parsniedz 100 (simts) eiro vériibu) jebkuros

darTjumos un attiecibas, kas saisitti ar amata pienakumu pildi$anu Sabiedriba.

IntereSu konflikts Valdes loceklu darbiba

Ikvienam Valdes loceklim sava darba jaizvairas no Interesu konfliktiem un jabat péc iespéjas neatkarigam
no visiem argjiem apstakliem. Valdei, pienemot lemumus, kas saisfiti ar Sabiedribas darbibu, jaievéero

visparpienemtie &tikas principi un jauznemas atbildiba par pienemtajiem lemumiem.

Katra Valdes locekla pienakums ir:



7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

7.2.1. sava darba novérst jebkadus Intere3u konfliktus (pienemot lémumus, Valdes loceklis nem véra

Sabiedribas intereses);

7.2.2. savlaicigi identificét potencialas un pastavo$as Interesu konflikta situacijas, un ar mérki tas novérst,
atturéties no lemumu pienemsanas par Sabiedribas darfjumiem, kur Valdes loceklim veidojas vai

varé&tu veidoties intere$u konflikts;
7.2.3. lemumu pienemsana jartkojas neatkarigi un tikai Sabiedribas interesés.

Valdes loceklim, kur$ atrodas iesp&jama interesu konflikta, nav balsstiestbu lemumos, kas var bt saistTti

ar 3o interedu konfliktu.

Nav pielaujama Valdes locekla nodarbinafiba vai amata ienemsana ar Sabiedribu konkurgjosas

sabiedribas.

Politikas izpilde, kontrole un izmainas

Politiku un visus tas grozijumus apstiprina Valde.

Politikas izpildes kontroli un Intere$u konfliktu situaciju identifice3anas un parvaldisanas procesa atbilstibu

Politikai nodrosina Valde. Risku direktors veic atseviskas $aja Politika noteiktas darbibas.

Politiku parskata vismaz reizi gada, ka arT gadijumos, kad tiek veikti grozijumi normativajos tiestbu aktos
(tai skaita, Latvijas Bankas/ Finan$u un kapitala tirgus komisijas normafivajos noteikumos), vai ja notikusas
izmainas Sabiedribas darbiba, kas skar $o Politiku. Par §Ts Politikas parskatisanu ir atbildiga Valde.
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