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1. Definicijas un skaidrojumi

Administracija

Sabiedribas funkciju un struktirvientbu vaditaji.

Daltbnieku sapulce

Sabiedribas daltbnieku sapulce, kas ir sasauktd un darbojas saskana ar Latvijas

Republikas Komerclikuma paredzéto kartibu.

Atalgojums

darba samaksa, ko veido atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainTgas dalas

(ja tada paredzéta) kopsumma.

Atalgojuma
nemainiga dala vai

Ménesalga

darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas rezultatiem vai snieguma (parasti

— darba alga).

Atalgojuma
mainiga dala vai

Premija

no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala.

lek$gjais audits

neatkarigd kontroles funkcija, kura ir Tstenota piesaistot argjo pakalpojumu sniedzgju.

Riska profilu

ietekmégjosie amati

amati vai darbinieki, kuru profesionala darbtba butiski ietekmé iestades riska profilu.

Kontroles funkcijas

Kontroles funkcijas ir risku vadibas funkcija, atbilstibas kontroles funkcija un iek$gja

audita funkcija.

Latvijas Banka vai

Kompetenta iestade, kas uzrauga ieguldijumu pakalpojumus Latvijas Republika

LB (https://www.bank.lv).
Papildus fiksatajai Ménesalgai pieskirts atalgojuma elements, kas tiek izmaksats par
Piemaksa noteiktu papildu darba apjomu, TpaSiem uzdevumiem vai piendkumiem, darba
apstakliem.
Sabiedribas izveidotas un apkalpotas vietnes, kas apvienotas domé&na ar nosaukumu
Platforma )
www.indemo.eu.
Politika St Atalgojuma politika.

Risku direktors

Sabiedribas amatpersona, kas ir atbildiga par risku vadibas funkcijas Tstenosanu.

Sabiedriba

Indemo SIA, sabiedrTba ar ierobezotu atbildibu, kas registréta un darbojas saskana ar
Latvijas Republikas likumiem, vienotais redistracijas Nr. 40203401432, juridiska
adrese: Maza Nometnu iela 10-2, Riga, LV-1002, Latvija; Latvijas Bankas licencéta



ieguldTjumu brokeru sabiedriba, kas ar Platformas starpniectbu sniedz legulditajiem

ieguldTjumu pakalpojumus un blakus pakalpojumus.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

f
Valde ‘ Sabiedribas valde.

Politikas mérkis un visparigie noteikumi

Sis Politikas galvenais markis ir nodroginat efekfivas, ilgtsp&jigas un parredzamas Atalgojuma
un motivacijas sistémas izveidi, kas atbilst Sabiedribas atfisfibas planam, darbibas apjomam,
sareZgifibai,  organizatoriskai struktirai, lai nodrodinatu Sabiedribas ilgtermina mérku

sasnieganu neuznemoties parm&rigus riskus.

Politika ir Finan$u instrumentu tirgus likuma, leguldijumu brokeru sabiedribu likuma un Latvijas
Bankas normafivo noteikumu Nr. 323 “Noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu
atalgojuma politiku un praksi”, ka arT Nr. 375 “leguldijumu brokeru sabiedribu parvaldibas
sistemas noteikumi” TstenoSanas instruments. Politika ir izstradata, ievérojot arT Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/2033 un Direkfivas (ES) 2019/2034, k3 arT Eiropas
Vértspapiru un tirgu iestades un Eiropas Banku iestades pamatnostadnes par atalgojuma

politiku.

Atalgojuma politika ir izstradata lai:

2.3.1. neierobeZotu Sabiedribas likviditati un spgju stiprinat tas pasu kapitalu gan Tstermina,
gan ilgtermina;

2.3.2. stiprinatu Sabiedribas vértibas, tostarp korporafivas ilgtsp&jas principus, augstas
profesionalas rictbas un &tikas standartus, ka arT veicinatu darbinieku rictbas atbilsfibu

Sabiedribas strategiskajiem mérkiem;

2.3.3. nodrosinatu vienlidzigu darba samaksu Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem par
vienadu darbu vai vienadi vérfigu darbu, novérSot diskriminaciju un nodroinot

dzimumneitralu Atalgojuma politiku un tas konsekventu piemé&rosanu prakseg;

2.3.4. mazinat nevienlidzibu un piedavat taisnigu un samérigu Atalgojumu visu limenu

darbiniekiem, nemot véra to funkcijas, atbildibu un sniegumu;

2.3.5. veicinatu klientu vai iegulditaju intereSu aizsardzibu un atbildigu attieksmi pret citu

ieintereséto pusu interesém;



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.3.6. nodrosinatu, ka Atalgojuma politika neizraisa intere$u konfliktus un neveicina parmérigu

risku uznemsanos, bet gan veicina Sabiedribas ilgtspgjigu darbibu;

2.3.7. paredzétu iesp&ju piemérot ex-post korekcijas mehanismus (malus un clawback), lai
nepielautu nepamatotas Atalgojuma izmaksas gadijumos, ja péc tam tiek konstaté&ti
batiski parkapumi vai zaudgjumi.

levérojot Sabiedribas darbibas apjomu, veidu, sarezgiitbu un specifiku, darbinieku skaitu, ka

arT Sabiedribas organizatorisko struktiru, Sabiedriba nav izveidota Atalgojuma komiteja.

Sabiedriba atbilsto$i Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 prasibam kvalificgjas ka neliela

ieguldTjumu brokeru sabiedriba, jo tas bilances un arpusbilances akfivu vidgja vertiba

iepriek$gjo Eetru finandu parskata gadu laika ir bijusi vienada ar 100 miljoniem euro vai mazaka

par So summu.

Sabiedriba nodro$ina, ka darbinieku amati, kuru profesionala darbiba btiski ietekmé
Sabiedribas riska profilu, tiek identificéti un izvertéti saskana ar Riska profilu ietekm&joso amatu

identifikacijas un izvértéSanas procedru.
Sabiedribas Valde ir atbildiga par:

2.6.1. Atalgojuma politikas un grozijumu projektu sagatavo$anu un iesnieg$anu Dalibnieku

sapulcei apstiprinasanai;
2.6.2. Atalgojuma politikas ikdienas piemé&rosanas nodrosinasanu;

2.6.3. Riska profilu ietekm&joso amatu identifikacijas un izvérté$anas procediras izstradi un

uzturésanu;

2.6.4. Darbinieku Afalgojuma noteiksanu, iznemot tos gadijumus, kas ietilpst Dalibnieku

sapulces kompetencg;
2.6.5. Kontroles funkciju darbinieku Atalgojuma neatkartbas nodrosinasanu.
SabiedrTbas Daltbnieku sapulce ir atbildiga par:
2.7.1. Atalgojuma politikas un tas pamatprincipu apstiprinasanu, parskafisanu un uzraudzibu;
2.7.2. Riska profilu ietekm&joso amatu Atalgojuma noteikanas apstiprinasanu;

2.7.3. Risku kontroles un atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma

uzraudzibu;
2.7.4. Neatkarigas Atalgojuma politikas parskafi$anas nodro$inasanu;

Lai novérstu iespgjamos interedu konfliktus un ievérotu argjo normafivo aktu prasibas,
Sabiedribas Valdes loceklu Atalgojumu, ka arT Sabiedribas Kontroles funkciju vaditaju un citu
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

amatu, kas kvalificgjami ka iestades Riska profilu ietekmgjoSie amati, Atalgojumu nosaka un

apstiprina Sabiedribas Daltbnieku sapulce.

Atalgojuma politikas un ar to saisfito iek§gjo normativo aktu, t.sk. Sabiedribas Riska profilu
ietekm&joSo amatu izverteSanas procediras, izstrade, TstenoSana, ka arT uzraudzibas un
izvértéSanas procesu organizé Risku direktors cie$a sadarbiba ar Sabiedribas Valdi. Gala
atbildiba par Atalgojuma politikas Tsteno$anu, uzraudzibu un atbilsibas nodro$inasanu ir

SabiedrTbas Valdei un Dalibnieku sapulcei.

Vismaz reizi gada tiek veikts Tstenotas Atalgojuma politikas un tas pamatprincipu atbilsfibas un
piemé&rofibas izveértgjums, tostarp iestades Riska profilu ietekm&jo$o amatu izvértedanas un
identifikacijas process. lzvértgjuma rezultati tiek dokumentgti, noradot (i) pirmreizégji identificato
amatu veicgju skaitu un (i) batiskakas izmainas salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu, un iesniegti

Daltbnieku sapulcei apstiprind$anai. Par izvértgjuma sagatavo$anu ir atbildiga Valde.

Kontroles funkciju veicgju darbinieku Atalgojuma struktiira tiek noteikta 3, lai netiktu apdraudéta
%o funkciju neatkartba un netiktu radtti intere$u konflikti ar uzraudzitajam darbibas jomam. So
darbinieku mainiga atalgojuma pieskirSana nav atkariga no Sabiedribas finansu vai
komercialajiem rezultatiem, bet tiek balsfita tikai uz aftiecigas kontroles funkcijas darbibas

kvalitati, efektivitati un neatkartbu.

Sabiedribas darbinieku Atalgojums sastav no fiksétas Atalgojuma nemainiga dalas un
Atalgojuma mainigas dalas, kas pieskirama tikai atbilstosi $aja Politika un ar&jos normativajos

aktos noteiktajai karfibai.

Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojuma politika attieciba uz darbiniekiem, kuri ienem Riska profilu
ietekmé&joSos amatus, ir pilnTba saskanota ar ar&jo normafivo aktu prasibam, ir samériga un

piesardziga un neveicina Sabiedribas risku profilam neatbilsto$u risku uznemsanos.

Sabiedribas darbinieki tiek informéti par $o Politiku, uzsakot darba attiecibas, 3T Politika vienmer

ir brivi pieejama visiem attiecigajiem Sabiedribas darbiniekiem.

Sabiedriba nodrosina, ka amatpersonas un darbinieki rakstveida apliecina, ka vini neizmantos
personiskas riska ierobezo3anas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdro$inasanu, kas
mazina $aja Politika un argjos normafivajos aktos noteikto riska korekcijas mehanismu ietekmi uz

afalgojumu.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Atalgojuma noteikSanas principi

ST Politika ir izveidota lai pienacigi motivetu darbiniekus veikt darbu, kas veicina Sabiedribas

darbibas mérku sasniegsanu, nemot véra izaugsmes iespgjas katra tas darbibas segmenta.

Sabiedriba pieméro tadu pieeju Atalgojuma sistémas izveidei, kas veicina piesardzigu un

efekiivu risku parvaldisanu, atbilsfibas nodrosinasanu un ilgtspgjas apsvérumu integrésanu.

Sabiedriba veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu atbilsflou normafivajam
prastbam. Ta nodrosina, ka Sabiedribas pienemta Atalgojuma prakse Tstermina, vidgja termina
vai ilgtermina nekaité darbinieku interesém un novér§ interesu konfliktus saskana ar Interesu

konfliktu politiku.

Sabiedriba censas nodro$inat saviem darbiniekiem konkurétspgjigu atalgojumu, lai motivétu

darbiniekus un piesaisfitu specialistus ar atbilsto§am zinaSanam un pieredzi.

SabiedrTba atbalsta un sava Atalgojuma politika veicina darbinieku akfivu iesaist Sabiedribas

afiTsfibas iniciafivas, labdaribas aktivitatés un centienos pozifivi ietekmét Sabiedribu.

Ménesalgas pieskirsanas principi

Katram darbiniekam ir tiesibas uz fiksétu Atalgojumu dalu (Ménesalgu), kas tiek noteikta
individuali, pamatojoties uz darbinieka amata aprakstu, profesionalo pieredzi, kompetencém
un organizatorisko atbildibu. Méne3alga ir darba liguma noteikta atlidziba par darba pienakumu

veik§anu un nav atkariga no darbinieka darba rezultatiem.

Sabiedriba nodro$ina, ka Ménesalgas apmérs ir pietiekami liels, lai darbiniekiem butu iespgjams
noteikt elastigu Atalgojuma politiku attiectba uz prémésanu, nepielaujot parmérigu atkaribu no
Atalgojuma mainigas dalas. Ja darbiniekam ir tiesibas sanemt Prémiju papildus Ménesalgai,
Sabiedriba nodroSina atbilstoSu proporciju starp MéneSalgu un Prémiju, ievérojot argjo

normafivo aktu prastbas.
Meénesalga tiek izmaksata darba liguma noteiktaja kariiba, katru ménesi.

Sabiedriba regulari parskata darbinieku Ménesalgas, parasti reizi gada, lai nodro$inatu to
atbilsflou darba tirgus lfmenim, Sabiedribas finansu iesp&jam un darbinieku profesionalajam
ieguldTjumam. NepiecieSamibas gadijuma Ménesalga var tikt parskafita arT arpus ikgadgja cikla,
pamatojoties uz bitiskam izmainam darbinieka piendkumos, kvalifikacija vai darba tirgus

apstaklos.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Piemaksas pieskirSanas principi

Piemaksa ir papildus fiksétajai Ménesalgai pieskirts atalgojuma elements, kas tiek izmaksats par
noteiktu papildu darba apjomu, TpaSiem uzdevumiem vai pienakumiem, darba apstakliem
(pieméram, virsstundu darbs, nakts darbs, darbs svétku dienas) vai citiem objekfivi izm&ramiem

kriterijiem.

Piemaksas netiek uzskafitas par Mainigo atalgojuma dalu un nav sasaisfitas ar Sabiedribas
finansu vai komercialajiem rezultdtiem. To pieskirSanas karfiba un apmérs tiek noteikts,

pamatojoties uz darba ligumu, Darba likuma prastbam un $aja Politika noteiktajiem principiem.

Piemaksas var tikt pieskirtas visiem Sabiedribas darbiniekiem, tostarp darbiniekiem, kas ienem
Riska profilu ietekm&joSos amatus un kontroles funkciju darbiniekiem, ar nosactjumu, ka $adas

piemaksas neietekmé vinu neatkaribu un neveicina parmérigu risku uznemsanos.

Lemumu par piemaksas pieskirsanu pienem Sabiedribas Valde saskana ar Sabiedribas ieksgjam

procediram, dokumentgjot pamatojumu un kritérijus, kas izmantoti piemaksas noteik$ana.
Premljas pleSklrsanaS princCipil

Politika noteiktajos gadijumos un karttba papildus Ménesalgai Sabiedribas darbiniekiem var tikt
piemérota mainiga atalgojuma dala — Prémija. Prémija parasti tiek pieskirta reizi gada pac
darbinieka gada darba rezultatu izvertéSanas, pamatojoties uz darbinieka individualo sniegumu,

darba kvalitati, ieguldljumu Sabiedribas ilgtermina mérku sasniegsana, ka arf nemot véra
Sabiedribas finan3u stabilitati un risku profilu.

Prémijas pieskirsana un izmaksasana notiek tikai péc Sabiedribas iniciafivas ka darbinieku
motivacijas lTdzeklis. Sabiedribai nav saistoss pienakums pieskirt Prémiju, un lémums par tas
pieskirSanu vai nepieskir§anu tiek pienemts péc Sabiedribas ieskatiem, ievérojot argjo normativo

aktu prastbas.

Prémijas var tikt pieskirtas visiem Sabiedribas darbiniekiem. Darbiniekiem, kuru amati ir
uzskatami par Riska profilu ietekm&joSiem amatiem, Prémijas tiek pieskirtas un izmaksatas,

ieverojot $aja Politika noteiktos TpaSos ierobeZojumus.

Prémijas apmérs kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt 100% no darbinieka gada

Ménesalgas.
Prémijas pieskirsana un tas apmérs tiek noteikts, nemot véra $adus kritérijus:

6.5.1. Sabiedribas gada mérku un budZeta izpildi;



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.5.2. attiecigas struktirvienbas darbibas rezultatus un mérku izpildi;
6.5.3. darbinieka individualo planu un uzdevumu izpildi;

6.5.4. nefinansialos un uzvedibas kritérijus (sadarbiba, iniciafiva, iek3gjo procediru

ievéro$ana, komunikacija ar klientiem un investoriem, profesionala affTsfiba u.c.);
6.5.5. klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati un klientu stdzibu esamtbu/neesamibu;
6.5.6. ieksgjas kontroles funkciju konstatgjumus un uzraudzibas iestaZu noradijumus.

SabiedrTba tiesiga piemérot ex-post korekcijas mehanismus (malus un clawback), kas paredz
iesp&ju samazinat vai atprasit atpakal pieskirto Prémiju gadijumos, ja péc tas pieskirsanas tiek

konstatéti butiski parkapumi, zaud&jumi vai neatbilstibas normafivo aktu prasibam.

Prémijas pieskirsanas un izmaksas [émumus pienem Sabiedribas valdes priek§sédétajs, iznemot
Valdes loceklus, kontroles funkciju vaditajus un Riska profilu ietekmé&joSiem amatu veicgjiem,

kuru Prémijas apstiprina Sabiedribas Daltbnieku sapulce.

Riska profilu ietekm&joso amatu darbiniekiem Prémija tiek izmaksata saskana ar $adiem

principiem:

6.8.1. 60% no pieskirtas Prémijas tiek izmaksati viena maksajuma saskana ar Valdes lemuma

noteikto karftbu un terminiem;

6.8.2. 40% no pieskirtas Prémijas tiek atlikti uz trim gadiem, izmaksajot proporcionali pa dalam,

sakot ne agrak ka vienu gadu péc darba novertgjuma beigam;

6.8.3. atliksanas periods netiek piemérots, ja ikgadgja Prémija neparsniedz 25% no gada

Meénesalgas un vienlaikus neparsniedz 50 000 EUR.

Prémijas, ieskaitot to atlikto dalu, var pieskirt un izmaksat tikai tad, ja Sabiedribas finansialais
stavoklis ir stabils un ilgtsp&jigs, un Prémijas pieskirsana neveicina parmérigu risku uznemsanos

vai neatbilstibu Sabiedribas risku profilam.

Sabiedriba var pieskirt TpaSas prémijas darbiniekiem par neatliekamu un kvalitafivu svarigu
darbu veikdanu, daltbu Sabiedribai nozimigos projektos, ka arT Sabiedribas darbinieka

nozimigos svétkos vai jubilejas, lai veicinatu darbinieku motivaciju un lojalitati pret Sabiedribu.

Sabiedribas Valdes locekli, kuriem nav noslégts darba ligums, var sanemt Prémijas vai atlidzibu
tikai saskana ar pilnvarojuma ligumiem, ievérojot ar&jos normativos aktus un Sabiedribas

Daltbnieku sapulces apstiprinatos noteikumus.



6.12. Sabiedribas Valde nodroSina, ka visi darbinieku un amatpersonu gada darbibas rezultatu

6.13.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

novértgjumi, uz kuru pamata tiek pieskirta Mainiga atalgojuma dala, ir rakstveida dokumentati
un glabati Sabiedribas noteiktaja karfiba.

Sabiedribas Valde nodrogina, ka darbinieki un amatpersonas, kuru darba rezultati tiek vérteti
un kuru atalgojuma mainTgas dalas noteiksanai tiek izmantoti konkréti raditaji un metodes, tiek
pienacigi informéti par Siem radisjiem un metodém pirms attieciga novértésanas perioda

sakuma, k3 arT par novértgjuma rezultatiem péc ta beigam.

Politikas izpilde, kontrole un izmainas

Politiku un visus tas grozijumus apstiprina Sabiedribas Daltbnieku sapulce, pamatojoties uz

Valdes sagatavoto priekslikumu.

Politikas izpildes kontroli un iek$gjas kontroles sistemas pienacigu funkcion&$anu nodro$ina
Valde.

lek$gjais audits vismaz reizi gada parbauda $Ts Politikas saturu, TstenoSanu un ietekmi uz
Sabiedribas riska profilu, ka arT novérte, vai atalgojuma strukttira atbilst 3aja Politika noteiktajiem

principiem.

Sabiedriba publisko informaciju par atalgojuma politiku saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu un Komisijas Istenosanas regulas (ES)
2021/637 17. pantu, ievérojot Regulas (ES) Nr. 575/2013 prasibas par atklajamas informacijas

apjomu, sagatavosanu un atkla$anas karitbu.

Politiku parskata vismaz reizi gada, lai nodro$inatu tas atbilsitbu Sabiedribas esosajai darbibai,
aifisfibas stratégijai un izmainam &rgja darbibas vide, ka arT tad, ja tiek veikti grozijumi
normafivajos aktos (tostarp Latvijas Bankas noteikumos) vai ja notiek batiskas izmainas

SabiedrTbas darbiba, kas skar $o Politiku. Par 3s Politikas parskafi$anu ir atbildiga Valde.
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