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1. Definīcijas un skaidrojumi 
Administrācija Sabiedrības funkciju un struktūrvienību vadītāji. 

Dalībnieku sapulce 
Sabiedrības dalībnieku sapulce, kas ir sasauktā un darbojas saskaņā ar Latvijas 
Republikas Komerclikumā paredzēto kārtību. 

Atalgojums 
darba samaksa, ko veido atalgojuma nemainīgās daļas un atalgojuma mainīgās daļas 
(ja tāda paredzēta) kopsumma. 

Atalgojuma 
nemainīgā daļa vai 

Mēnešalga  

darba samaksas daļa, kura nav atkarīga no darbības rezultātiem vai snieguma (parasti 
– darba alga). 

Atalgojuma 
mainīgā daļa vai 

Prēmija 
no darbības rezultātiem atkarīga darba samaksas daļa. 

Iekšējais audits neatkarīgā kontroles funkcija, kura ir īstenota piesaistot ārējo pakalpojumu sniedzēju. 

Riska profilu 
ietekmējošie amati 

amati vai darbinieki, kuru profesionālā darbība būtiski ietekmē iestādes riska profilu. 

Kontroles funkcijas  
Kontroles funkcijas ir risku vadības funkcija, atbilstības kontroles funkcija un iekšējā 
audita funkcija. 

Latvijas Banka vai 
LB 

Kompetentā iestāde, kas uzrauga ieguldījumu pakalpojumus Latvijas Republikā 
(https://www.bank.lv). 

Piemaksa 
Papildus fiksētajai Mēnešalgai piešķirts atalgojuma elements, kas tiek izmaksāts par 
noteiktu papildu darba apjomu, īpašiem uzdevumiem vai pienākumiem, darba 
apstākļiem. 

Platforma 
Sabiedrības izveidotas un apkalpotas vietnes, kas apvienotas domēnā ar nosaukumu 
www.indemo.eu. 

Politika Šī Atalgojuma politika. 

Risku direktors Sabiedrības amatpersona, kas ir atbildīga par risku vadības funkcijas īstenošanu. 

Sabiedrība 
Indemo SIA, sabiedrība ar ierobežotu atbildību, kas reģistrēta un darbojas saskaņā ar 
Latvijas Republikas likumiem, vienotais reģistrācijas Nr. 40203401432, juridiskā 
adrese: Mazā Nometņu iela 10-2, Rīga, LV-1002, Latvija; Latvijas Bankas licencēta 
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ieguldījumu brokeru sabiedrība, kas ar Platformas starpniecību sniedz Ieguldītājiem 
ieguldījumu pakalpojumus un blakus pakalpojumus. 

Valde Sabiedrības valde. 

 

 

2. Politikas mērķis un vispārīgie noteikumi 
2.1. Šis Politikas galvenais mērķis ir nodrošināt efektīvas, ilgtspējīgas un pārredzamas  Atalgojuma 

un motivācijas sistēmas izveidi, kas atbilst Sabiedrības attīstības plānam, darbības apjomam, 
sarežģītībai,  organizatoriskai struktūrai, lai nodrošinātu Sabiedrības ilgtermiņa mērķu 
sasniegšanu neuzņemoties pārmērīgus riskus. 

2.2. Politika ir Finanšu instrumentu tirgus likuma, Ieguldījumu brokeru sabiedrību likuma un Latvijas 
Bankas normatīvo noteikumu Nr. 323 “Noteikumi par ieguldījumu brokeru sabiedrību 
atalgojuma politiku un praksi”, kā arī Nr. 375 “Ieguldījumu brokeru sabiedrību pārvaldības 
sistēmas noteikumi” īstenošanas instruments. Politika ir izstrādāta, ievērojot arī Eiropas 
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/2033 un Direktīvas (ES) 2019/2034, kā arī Eiropas 
Vērtspapīru un tirgu iestādes un Eiropas Banku iestādes pamatnostādnes par atalgojuma 
politiku. 

2.3. Atalgojuma politika ir izstrādāta lai: 

2.3.1. neierobežotu Sabiedrības likviditāti un spēju stiprināt tās pašu kapitālu gan īstermiņā, 
gan ilgtermiņā; 

2.3.2. stiprinātu Sabiedrības vērtības, tostarp korporatīvas ilgtspējas principus, augstas 
profesionālās rīcības un ētikas standartus, kā arī veicinātu darbinieku rīcības atbilstību 
Sabiedrības stratēģiskajiem mērķiem; 

2.3.3. nodrošinātu vienlīdzīgu darba samaksu Sabiedrības amatpersonām un darbiniekiem par 
vienādu darbu vai vienādi vērtīgu darbu, novēršot diskrimināciju un nodrošinot 
dzimumneitrālu Atalgojuma politiku un tās konsekventu piemērošanu praksē; 

2.3.4. mazināt nevienlīdzību un piedāvāt taisnīgu un samērīgu Atalgojumu visu līmeņu 
darbiniekiem, ņemot vērā to funkcijas, atbildību un sniegumu; 

2.3.5. veicinātu klientu vai ieguldītāju interešu aizsardzību un atbildīgu attieksmi pret citu 
ieinteresēto pušu interesēm; 
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2.3.6. nodrošinātu, ka Atalgojuma politika neizraisa interešu konfliktus un neveicina pārmērīgu 
risku uzņemšanos, bet gan veicina Sabiedrības ilgtspējīgu darbību; 

2.3.7. paredzētu iespēju piemērot ex-post korekcijas mehānismus (malus un clawback), lai 
nepieļautu nepamatotas Atalgojuma izmaksas gadījumos, ja pēc tam tiek konstatēti 
būtiski pārkāpumi vai zaudējumi. 

2.4. Ievērojot Sabiedrības darbības apjomu, veidu, sarežģītību un specifiku, darbinieku skaitu, kā 
arī Sabiedrības organizatorisko struktūru, Sabiedrībā nav izveidota Atalgojuma komiteja. 
Sabiedrība atbilstoši Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 prasībām kvalificējas kā neliela 
ieguldījumu brokeru sabiedrība, jo tās bilances un ārpusbilances aktīvu vidējā vērtība 
iepriekšējo četru finanšu pārskata gadu laikā ir bijusi vienāda ar 100 miljoniem euro vai mazāka 
par šo summu. 

2.5. Sabiedrība nodrošina, ka darbinieku amati, kuru profesionālā darbība būtiski ietekmē 
Sabiedrības riska profilu, tiek identificēti un izvērtēti saskaņā ar Riska profilu ietekmējošo amatu 
identifikācijas un izvērtēšanas procedūru. 

2.6. Sabiedrības Valde ir atbildīga par: 

2.6.1. Atalgojuma politikas un grozījumu projektu sagatavošanu un iesniegšanu Dalībnieku 
sapulcei apstiprināšanai; 

2.6.2. Atalgojuma politikas ikdienas piemērošanas nodrošināšanu; 

2.6.3. Riska profilu ietekmējošo amatu identifikācijas un izvērtēšanas procedūras izstrādi un 
uzturēšanu; 

2.6.4. Darbinieku Atalgojuma noteikšanu, izņemot tos gadījumus, kas ietilpst Dalībnieku 
sapulces kompetencē; 

2.6.5. Kontroles funkciju darbinieku Atalgojuma neatkarības nodrošināšanu. 

2.7. Sabiedrības Dalībnieku sapulce ir atbildīga par: 

2.7.1. Atalgojuma politikas un tās pamatprincipu apstiprināšanu, pārskatīšanu un uzraudzību; 

2.7.2. Riska profilu ietekmējošo amatu Atalgojuma noteikšanas apstiprināšanu; 

2.7.3. Risku kontroles un atbilstības kontroles funkciju augstākā līmeņa darbinieku atalgojuma 
uzraudzību; 

2.7.4. Neatkarīgas Atalgojuma politikas pārskatīšanas nodrošināšanu; 

2.8. Lai novērstu iespējamos interešu konfliktus un ievērotu ārējo normatīvo aktu prasības, 
Sabiedrības Valdes locekļu Atalgojumu, kā arī Sabiedrības Kontroles funkciju vadītāju un citu 
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amatu, kas kvalificējami kā iestādes Riska profilu ietekmējošie amati, Atalgojumu nosaka un 
apstiprina Sabiedrības Dalībnieku sapulce. 

2.9. Atalgojuma politikas un ar to saistīto iekšējo normatīvo aktu, t.sk. Sabiedrības Riska profilu 
ietekmējošo amatu izvērtēšanas procedūras, izstrādē, īstenošanā, kā arī uzraudzības un 
izvērtēšanas procesu organizē Risku direktors ciešā sadarbībā ar Sabiedrības Valdi. Gala 
atbildība par Atalgojuma politikas īstenošanu, uzraudzību un atbilstības nodrošināšanu ir 
Sabiedrības Valdei un Dalībnieku sapulcei. 

2.10. Vismaz reizi gadā tiek veikts īstenotās Atalgojuma politikas un tās pamatprincipu atbilstības un 
piemērotības izvērtējums, tostarp iestādes Riska profilu ietekmējošo amatu izvērtēšanas un 
identifikācijas process. Izvērtējuma rezultāti tiek dokumentēti, norādot (i) pirmreizēji identificēto 
amatu veicēju skaitu un (ii) būtiskākās izmaiņas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu, un iesniegti 
Dalībnieku sapulcei apstiprināšanai. Par izvērtējuma sagatavošanu ir atbildīga Valde. 

2.11. Kontroles funkciju veicēju darbinieku Atalgojuma struktūra tiek noteikta tā, lai netiktu apdraudēta 
šo funkciju neatkarība un netiktu radīti interešu konflikti ar uzraudzītajām darbības jomām. Šo 
darbinieku mainīgā atalgojuma piešķiršana nav atkarīga no Sabiedrības finanšu vai 
komerciālajiem rezultātiem, bet tiek balstīta tikai uz attiecīgās kontroles funkcijas darbības 
kvalitāti, efektivitāti un neatkarību. 

2.12. Sabiedrības darbinieku Atalgojums sastāv no fiksētās Atalgojuma nemainīgā daļas un 
Atalgojuma mainīgās daļas, kas piešķirama tikai atbilstoši šajā Politikā un ārējos normatīvajos 
aktos noteiktajai kārtībai. 

2.13. Sabiedrība nodrošina, ka Atalgojuma politika attiecībā uz darbiniekiem, kuri ieņem Riska profilu 
ietekmējošos amatus, ir pilnībā saskaņota ar ārējo normatīvo aktu prasībām, ir samērīga un 
piesardzīga un neveicina Sabiedrības risku profilam neatbilstošu risku uzņemšanos. 

2.14. Sabiedrības darbinieki tiek informēti par šo Politiku, uzsākot darba attiecības, šī Politika vienmēr 
ir brīvi pieejama visiem attiecīgajiem Sabiedrības darbiniekiem. 

2.15. Sabiedrība nodrošina, ka amatpersonas un darbinieki rakstveidā apliecina, ka viņi neizmantos 
personiskās riska ierobežošanas stratēģijas vai tādu atalgojuma un atbildības apdrošināšanu, kas 
mazina šajā Politikā un ārējos normatīvajos aktos noteikto riska korekcijas mehānismu ietekmi uz 
atalgojumu. 
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3. Atalgojuma noteikšanas principi  
3.1. Šī Politika ir izveidota lai pienācīgi motivētu darbiniekus veikt darbu, kas veicina Sabiedrības 

darbības mērķu sasniegšanu, ņemot vērā izaugsmes iespējas katrā tās darbības segmentā.  

3.2. Sabiedrība piemēro tādu pieeju Atalgojuma sistēmas izveidei, kas veicina piesardzīgu un 
efektīvu risku pārvaldīšanu, atbilstības nodrošināšanu un ilgtspējas apsvērumu integrēšanu.  

3.3. Sabiedrība veic visus nepieciešamos pasākumus, lai nodrošinātu atbilstību normatīvajām 
prasībām. Tā nodrošina, ka Sabiedrības pieņemtā Atalgojuma prakse īstermiņā, vidējā termiņā 
vai ilgtermiņā nekaitē darbinieku interesēm un novērš  interešu konfliktus saskaņā ar Interešu 
konfliktu politiku.  

3.4. Sabiedrība cenšas nodrošināt saviem darbiniekiem konkurētspējīgu atalgojumu, lai motivētu 
darbiniekus un piesaistītu speciālistus ar atbilstošām zināšanām un pieredzi. 

3.5. Sabiedrība atbalsta un savā Atalgojuma politikā veicina darbinieku aktīvu iesaist Sabiedrības 
attīstības iniciatīvās, labdarības aktivitātēs un centienos pozitīvi ietekmēt Sabiedrību. 

4. Mēnešalgas piešķiršanas principi  
4.1. Katram darbiniekam ir tiesības uz fiksētu Atalgojumu daļu (Mēnešalgu), kas tiek noteikta 

individuāli, pamatojoties uz darbinieka amata aprakstu,  profesionālo pieredzi, kompetencēm 
un organizatorisko atbildību. Mēnešalga ir darba līgumā noteikta atlīdzība par darba pienākumu 
veikšanu un nav atkarīga no darbinieka darba rezultātiem. 

4.2. Sabiedrība nodrošina, ka Mēnešalgas apmērs ir pietiekami liels, lai darbiniekiem būtu iespējams 
noteikt elastīgu Atalgojuma politiku attiecībā uz prēmēšanu, nepieļaujot pārmērīgu atkarību no 
Atalgojuma mainīgās daļas. Ja darbiniekam ir tiesības saņemt Prēmiju papildus Mēnešalgai, 
Sabiedrība nodrošina atbilstošu proporciju starp Mēnešalgu un Prēmiju, ievērojot ārējo 
normatīvo aktu prasības. 

4.3. Mēnešalga tiek izmaksāta darba līgumā noteiktajā kārtībā, katru mēnesi. 

4.4. Sabiedrība regulāri pārskata darbinieku Mēnešalgas, parasti reizi gadā, lai nodrošinātu to 
atbilstību darba tirgus līmenim, Sabiedrības finanšu iespējām un darbinieku profesionālajam 
ieguldījumam. Nepieciešamības gadījumā Mēnešalga var tikt pārskatīta arī ārpus ikgadējā cikla, 
pamatojoties uz būtiskām izmaiņām darbinieka pienākumos, kvalifikācijā vai darba tirgus 
apstākļos. 
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5. Piemaksas piešķiršanas principi 
5.1. Piemaksa ir papildus fiksētajai Mēnešalgai piešķirts atalgojuma elements, kas tiek izmaksāts par 

noteiktu papildu darba apjomu, īpašiem uzdevumiem vai pienākumiem, darba apstākļiem 
(piemēram, virsstundu darbs, nakts darbs, darbs svētku dienās) vai citiem objektīvi izmērāmiem 
kritērijiem. 

5.2. Piemaksas netiek uzskatītas par Mainīgo atalgojuma daļu un nav sasaistītas ar Sabiedrības 
finanšu vai komerciālajiem rezultātiem. To piešķiršanas kārtība un apmērs tiek noteikts, 
pamatojoties uz darba līgumu, Darba likuma prasībām un šajā Politikā noteiktajiem principiem. 

5.3. Piemaksas var tikt piešķirtas visiem Sabiedrības darbiniekiem, tostarp darbiniekiem, kas ieņem 
Riska profilu ietekmējošos amatus un kontroles funkciju darbiniekiem, ar nosacījumu, ka šādas 
piemaksas neietekmē viņu neatkarību un neveicina pārmērīgu risku uzņemšanos. 

5.4. Lēmumu par piemaksas piešķiršanu pieņem Sabiedrības Valde saskaņā ar Sabiedrības iekšējām 
procedūrām, dokumentējot pamatojumu un kritērijus, kas izmantoti piemaksas noteikšanā. 

6. Prēmijas piešķiršanas principi 
6.1. Politikā noteiktajos gadījumos un kārtībā papildus Mēnešalgai Sabiedrības darbiniekiem var tikt 

piemērota mainīgā atalgojuma daļa – Prēmija. Prēmija parasti tiek piešķirta reizi gadā pēc 
darbinieka gada darba rezultātu izvērtēšanas, pamatojoties uz darbinieka individuālo sniegumu, 
darba kvalitāti, ieguldījumu Sabiedrības ilgtermiņa mērķu sasniegšanā, kā arī ņemot vērā 
Sabiedrības finanšu stabilitāti un risku profilu. 

6.2. Prēmijas piešķiršana un izmaksāšana notiek tikai pēc Sabiedrības iniciatīvas kā darbinieku 
motivācijas līdzeklis. Sabiedrībai nav saistošs pienākums piešķirt Prēmiju, un lēmums par tās 
piešķiršanu vai nepiešķiršanu tiek pieņemts pēc Sabiedrības ieskatiem, ievērojot ārējo normatīvo 
aktu prasības. 

6.3. Prēmijas var tikt piešķirtas visiem Sabiedrības darbiniekiem. Darbiniekiem, kuru amati ir 
uzskatāmi par Riska profilu ietekmējošiem amatiem, Prēmijas tiek piešķirtas un izmaksātas, 
ievērojot šajā Politikā noteiktos īpašos ierobežojumus. 

6.4. Prēmijas apmērs kalendārā gada ietvaros nedrīkst pārsniegt 100% no darbinieka gada 
Mēnešalgas. 

6.5. Prēmijas piešķiršana un tās apmērs tiek noteikts, ņemot vērā šādus kritērijus: 

6.5.1. Sabiedrības gada mērķu un budžeta izpildi; 
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6.5.2. attiecīgās struktūrvienības darbības rezultātus un mērķu izpildi; 

6.5.3. darbinieka individuālo plānu un uzdevumu izpildi; 

6.5.4. nefinansiālos un uzvedības kritērijus (sadarbība, iniciatīva, iekšējo procedūru 
ievērošana, komunikācija ar klientiem un investoriem, profesionālā attīstība u.c.); 

6.5.5. klientiem sniegto pakalpojumu kvalitāti un klientu sūdzību esamību/neesamību; 

6.5.6. iekšējās kontroles funkciju konstatējumus un uzraudzības iestāžu norādījumus. 

6.6. Sabiedrība tiesīga piemērot ex-post korekcijas mehānismus (malus un clawback), kas paredz 
iespēju samazināt vai atprasīt atpakaļ piešķirto Prēmiju gadījumos, ja pēc tās piešķiršanas tiek 
konstatēti būtiski pārkāpumi, zaudējumi vai neatbilstības normatīvo aktu prasībām. 

6.7. Prēmijas piešķiršanas un izmaksas lēmumus pieņem Sabiedrības valdes priekšsēdētājs, izņemot 
Valdes locekļus, kontroles funkciju vadītājus un Riska profilu ietekmējošiem amatu veicējiem, 
kuru Prēmijas apstiprina Sabiedrības Dalībnieku sapulce. 

6.8. Riska profilu ietekmējošo amatu darbiniekiem Prēmija tiek izmaksāta saskaņā ar šādiem 
principiem: 

6.8.1. 60% no piešķirtās Prēmijas tiek izmaksāti vienā maksājumā saskaņā ar Valdes lēmumā 
noteikto kārtību un termiņiem; 

6.8.2. 40% no piešķirtās Prēmijas tiek atlikti uz trim gadiem, izmaksājot proporcionāli pa daļām, 
sākot ne agrāk kā vienu gadu pēc darba novērtējuma beigām; 

6.8.3. atlikšanas periods netiek piemērots, ja ikgadējā Prēmija nepārsniedz 25% no gada 
Mēnešalgas un vienlaikus nepārsniedz 50 000 EUR. 

6.9. Prēmijas, ieskaitot to atlikto daļu, var piešķirt un izmaksāt tikai tad, ja Sabiedrības finansiālais 
stāvoklis ir stabils un ilgtspējīgs, un Prēmijas piešķiršana neveicina pārmērīgu risku uzņemšanos 
vai neatbilstību Sabiedrības risku profilam. 

6.10. Sabiedrība var piešķirt īpašas prēmijas darbiniekiem par neatliekamu un kvalitatīvu svarīgu 
darbu veikšanu, dalību Sabiedrībai nozīmīgos projektos, kā arī Sabiedrības darbinieka 
nozīmīgos svētkos vai jubilejās, lai veicinātu darbinieku motivāciju un lojalitāti pret Sabiedrību. 

6.11. Sabiedrības Valdes locekļi, kuriem nav noslēgts darba līgums, var saņemt Prēmijas vai atlīdzību 
tikai saskaņā ar pilnvarojuma līgumiem, ievērojot ārējos normatīvos aktus un Sabiedrības 
Dalībnieku sapulces apstiprinātos noteikumus. 
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6.12. Sabiedrības Valde nodrošina, ka visi darbinieku un amatpersonu gada darbības rezultātu 
novērtējumi, uz kuru pamata tiek piešķirta Mainīgā atalgojuma daļa, ir rakstveidā dokumentēti 
un glabāti Sabiedrības noteiktajā kārtībā. 

6.13. Sabiedrības Valde nodrošina, ka darbinieki un amatpersonas, kuru darba rezultāti tiek vērtēti 
un kuru atalgojuma mainīgās daļas noteikšanai tiek izmantoti konkrēti rādītāji un metodes, tiek 
pienācīgi informēti par šiem rādītājiem un metodēm pirms attiecīgā novērtēšanas perioda 
sākuma, kā arī par novērtējuma rezultātiem pēc tā beigām. 

7. Politikas izpilde, kontrole un izmaiņas 
7.1. Politiku un visus tās grozījumus apstiprina Sabiedrības Dalībnieku sapulce, pamatojoties uz 

Valdes sagatavoto priekšlikumu. 

7.2. Politikas izpildes kontroli un iekšējās kontroles sistēmas pienācīgu funkcionēšanu nodrošina 
Valde. 

7.3. Iekšējais audits vismaz reizi gadā pārbauda šīs Politikas saturu, īstenošanu un ietekmi uz 
Sabiedrības riska profilu, kā arī novērtē, vai atalgojuma struktūra atbilst šajā Politikā noteiktajiem 
principiem. 

7.4. Sabiedrība publisko informāciju par atalgojuma politiku saskaņā ar Eiropas Parlamenta un 
Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu un Komisijas Īstenošanas regulas (ES) 
2021/637 17. pantu, ievērojot Regulas (ES) Nr. 575/2013 prasības par atklājamās informācijas 
apjomu, sagatavošanu un atklāšanas kārtību. 

7.5. Politiku pārskata vismaz reizi gadā, lai nodrošinātu tās atbilstību Sabiedrības esošajai darbībai, 
attīstības stratēģijai un izmaiņām ārējā darbības vidē, kā arī tad, ja tiek veikti grozījumi 
normatīvajos aktos (tostarp Latvijas Bankas noteikumos) vai ja notiek būtiskas izmaiņas 
Sabiedrības darbībā, kas skar šo Politiku. Par šīs Politikas pārskatīšanu ir atbildīga Valde. 

*** 


