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ATALGOJUMA POLITIKAS UN PRAKSES ATKLASANA

Sabiedribas Atalgojuma politika nosaka ietvaru atalgojuma sistémai, tostarp visam atalgojuma sastavdalam, lai nodrosinatu atalgojuma prakses atbilstibu

piemérojamiem normativajiem aktiem, Sabiedribas darbibas modelim un iek$gjiem normativajiem dokumentiem. Atalgojuma politika ir izstradata ar merki

veicinat efekfivu risku parvaldibu un nepielaut parmérigu risku uznemsanos, vienlaikus nodroinot konkurétspgjigu atalgojumu un piesaistot kvalificgtus

specialistus.

Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi

1.

TaisnTga un vienlidziga pieeja visu darbinieku atalgojumam, tostarp darbiniekiem, kuru profesionala darbiba batiski ietekmé Sabiedribas riska
profilu, nemot vara amata pienakumus, atbildibas limeni un kompetences.

Dzimumneitrala atalgojuma politika, kas nodrosina vienlidzigu samaksu par vienadu vai lidzvériigu darbu un veicina diskriminacijas novérsanu.
Atalgojuma politikas saskanotiba ar Sabiedribas stratégiju, attistibas planiem un ilgtermina mérkiem, vienlaikus neveicinot parmarigu risku
uznemsanos.

Atalgojuma sistéma ir vérsta uz piesardzigu un efekfivu risku parvaldibu, ka arT atbilsiibas nodrosina8anu normativajam prastbam.

Maintgais atalgojums (ja piem&rojams) tiek noteikts, balstoties uz Sabiedribas, strukitirvientbas un individudlo sniegumu, ka arT nefinansialiem
kritrijiem un risku apsv&rumiem.

Atalgojuma struktira nodrosina pietiekami augstu nemainiga atalgojuma Tpatsvaru, lai ierobeZotu parmérigu atkartbu no mainiga atalgojuma.
Kontroles funkciju darbinieku atalgojums tiek noteikts neatkarigi no to uzraugamo darbibas jomu rezultatiem, nodrosinot 3o funkciju objektivitati
un neatkaribu.

Atalgojuma politika tiek regulari (vismaz reizi gada) parskafita un tas Tsteno$anu uzrauga Sabiedribas Valde un Daltbnieku sapulce.
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9. Atalgojumu Sabiedribas valdes locekliem, kontroles funkciju vaditajiem un darbiniekiem, kuru darbiba ietekmé riska profilu, apstiprina Dalibnieku

sapulce.

Apkopota informacija par atalgojumu attieciba uz darbiniekiem, kuru darbiba bitiski ietekmé Sabiedribas riska profilu, par 2025. finandu gadu, ieklaujot

darba devgja valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas.

Kategorija Darbinieku skaits Fiksetais atalgojums (EUR) MainTgais atalgojums (EUR)
Valde 4 199 074

Citi riska profilu ietekm&josie darbinieki 1 30 143

Kopa: 5 229 217 -

Sabiedrbas nemainiga atalgojuma dala tiek noteikta, balstoties uz darbinieka amata pienakumiem, atbildibas limeni, profesionalo pieredzi, kvalifikaciju un
kompetencém, ka arT amata ietekmi uz Sabiedribas darbibu un stratégisko mérku sasniegsanu. Nemainiga atalgojuma dala tiek noteikta strukturéti,
izmantojot amatu klasifikacijas un algu grupu pieeju ar defingtiem atalgojuma diapazoniem, nodrosinot iek3gjo konsekvenci, taisnigumu un atbilsfibu darba

tirgus [imenim.

Darbiniekiem, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé Sabiedribas riska profilu, mainigais atalgojums netiek piem&rots, saskana ar Sabiedribas
Atalgojuma politiku.

2025 finan$u gada darbiniekiem, kuru profesionala darbiba ietekmé Sabiedribas riska profilu, netika pieskirts mainigais atalgojums, netika piemérota
atalgojuma izmaksa finansu instrumentos, netika noteikts vai izmaksats atliktais atalgojums, netika veikti maksajumi par iepriek$gjiem darbibas periodiem,

netika pieméroti snieguma korekcijas mehanismi attiectba uz atlikto atalgojumu, ka art netika pieskirts garantéts mainigais atalgojums vai atlai$anas pabalsti.

Sabiedribas mainiga atalgojuma dala tiek piemé&rota tikai darbiniekiem, kuru profesionala darbiba neietekmé Sabiedribas riska profilu, un ta ir ar sniegumu
saisfita atalgojuma sastavdala. Mainiga atalgojuma dalas apmérs tiek noteikts, balstoties uz ieprieks defingtiem un izm&ramiem KPI, individualo sniegumu,

struktdrvientbas rezultatiem un Sabiedribas kopgjo finansu stavokli, un var tikt izteikts ka procentuala dala no ménesalgas vai fiksgta summa.

Sabiedriba nepieméro atalgojuma izmaksu finan$u instrumentos un neparedz atlikia atalgojuma mehanismus. Sabiedriba neizmanto Direkfivas (ES)
2019/2034 32. panta 4. punkta paredzéto atkapi.



