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1. Definicijas un skaidrojumi

Administracija

Sabiedribas funkciju un struktarvienibu vaditaji.

Dalibnieku sapulce

Sabiedribas dalibnieku sapulce, kas ir sasaukta un darbojas saskana ar Latvijas Republikas
Komerclikuma paredzéto kartibu.

Atalgojums

darba samaksa, ko veido atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja
tada paredzéta) kopsumma.

Atalgojuma
nemainiga dala

darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas rezultatiem vai snieguma (parasti —
darba alga).

Atalgojuma mainiga
dala

no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala.

lek$éjais audits

neatkariga kontroles funkcija, kura ir 1stenota piesaistot aréjo pakalpojumu sniedzéju.

lestades riska
profilu ietekméjosie
amati

amati vai darbinieki, kuru profesionala darbiba bdtiski ietekmé iestades riska profilu —
Valdes locekli.

Latvijas Banka vai

Kompetenta iestade, kas uzrauga ieguldijumu pakalpojumus Latvijas Republika

LB (https://www.bank.lv).
Sabiedribas izveidotas un apkalpotas vietnes, kas apvienotas doména ar nosaukumu
Platforma ]
www.indemo.eu.
Politika Si Atalgojuma politika.
Indemo SIA, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kas registréta un darbojas saskana ar
Latvijas Republikas likumiem, vienotais registracijas Nr. 40203401432, juridiska adrese:
Sabiedriba Maza Nometnu iela 10-2, Riga, LV-1002, Latvija; LB licencéta ieguldijumu brokeru

sabiedriba, kas ar Platformas starpniecibu sniedz legulditajiem ieguldijumu pakalpojumus
un blakus pakalpojumus.

Valde

Sabiedribas valde.
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Politikas merkis un visparigie noteikumi

Sis Politikas galvenais mérkis ir nodrosinat efektivas atalgojuma un motivacijas sistémas izveidi, kas
atbilst Sabiedribas attistibas planam, darbibas apjomam, sarezgitibai, organizatoriskai struktdrai,
lai nodrosinatu Sabiedribas ilgtermina mérku sasniegSanu neuznemoties parmeérigus riskus.

Politika ir FinanSu instrumentu tirgus likuma un leguldijumu brokeru sabiedribu likuma prasibu
IstenoSanas instruments.

Atalgojuma politika ir izstradata lai:

2.3.1. neierobeZotu Sabiedribas likviditati un spéju stiprinat tas pasu kapitalu 1sa laika perioda un
art ilgtermina;

2.3.2. stiprinatu Sabiedribas veértibas, tostarp korporativas ilgtspéjas veértibas, augstas
profesionalas ricibas un étikas standartus;

2.3.3. nodrosinatu vienadu darba samaksu Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem par
vienadu darbu vai vienadi veértigu darbu, novérSot diskriminaciju un nodrosinot
dzimumneitralu atalgojuma politiku un tas pieméroSanu praksg;

2.3.4. mazinat nevienlidzibu un piedavat taisnigu atalgojumu visu llmenu darbiniekiem;

2.3.5. tiktu ievéroti klientu vai iegulditaju interesu aizsardzibas principi un citu ieintereséto pusu
interesés.

Vismaz reizi gada tiek veikts neatkarigs 1stenotas atalgojuma politikas un tas pamatprincipu, ko
apstiprinajusi Sabiedribas Valde, atbilstibas novértéjums, ka ari tiek izvértéta atalgojuma politikas
un tas pamatprincipu piemérotiba Sabiedribas darbibas specifikai, nemot véra ietekmi uz
Sabiedribas risku, kapitala un likviditates parvaldisanas kvalitati un parmainas aréjos faktoros,
tostarp aréjos normativajos aktos.

Atalgojuma politikas un ar to saistito iekSéjo normativo aktu, t.sk. Sabiedribas riska profilu
ietekméjoSo amatu izvértéSanas procediras, izstrade, TstenoSana, ka art uzraudzibas un
izvértéSanas procesu veic Risku direktors un, ja, izvértéjot Sabiedribas darbibas apjomu, veidu,
sarezgitibu, specifiku un organizatorisko struktdru, nepiecieSams, iesaista ari Dalibniekus.

Sabiedribas Valde ir atbildiga par jautajumu saistitu ar Atalgojuma politiku izskatiSanu un lémumu
pienemsanu.
Dalibnieku sapulce ir atbildiga par iestades riska profilu ietekmé&joSo amatu izvértéjuma un

identifikacijas procesa nodrosinasanu.

Sabiedriba neizveido Atalgojuma komitéju neliela darbinieku skaita dél. Sabiedriba atkartoti lems
par Atalgojuma komitéjas izveidi 2024. gada.

Sabiedribas darbinieku un riska profilu ietekmé&joSo amatu Atalgojums sastav tikai no atalgojuma
nemainigas dalas. Sabiedriba lems par Atalgojuma mainigas dalas apjomu noteiksanas kartibu 2024.
gada.



2.10. Sabiedribas darbinieki tiek informéti par So Politiku, uzsakot darba attiecibas, $1 Politika vienmeér ir
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brivi pieejama visiem attiecigajiem Sabiedribas darbiniekiem.

Atalgojuma noteiksSanas principi

Sis Politika ir izveidota lai pienacigi motivétu darbiniekus veikt darbu, kas veicina uznémuma
darbibas mérku sasniegSanu, nemot véra izaugsmes iesp€jas katra tas darbibas segmenta.

Sabiedribai pielieto tadu pieeju atalgojuma sistémas izveidei, kas veicina piesardzigu un efektivu
risku parvaldiSanu, atbilstibas nodrosinasanu un ilgtspéjas apsvérumu integrésanu.

Sabiedriba veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu atbilstibu normativajam prasibam,
un nodrosina, ka uznémuma pienemta atalgojuma prakse Tstermina, vidéja termina vai ilgtermina
nekaité darbinieku interesém, tostarp izvairas no interesu konfliktiem saskana ar Interesu konfliktu
politiku.

Sabiedriba censas nodrosinat saviem darbiniekiem konkurétspéjigu atalgojumu, lai motivétu
darbiniekus un piesaistitu specialistus ar atbilstoSam zinasanam un pieredzi.

Sabiedriba pozitivi vérté un sava atalgojuma politika veicina darbinieku aktivu iesaistiSanos
sabiedribas attistibas iniciativas, labdaribas aktivitatés un centienos pozitivi ietekmét sabiedribu.

Atalgojuma pieskirSanas principi

Katram darbiniekam ir tiesibas uz fiksétu atalgojumu (pamatalgu), kas ir ciesi saistits ar darbinieka
amata aprakstu ka dalu no darba nosacijumiem, profesionalo pieredzi un organizatorisko atbildibu.
Algu parskata reizi gada un izmaksa katru ménesi.

Fikséto atalgojumu augstaka [Tmena vaditajiem katru gadu nosaka un apstiprina Sabiedribas Valde.

Politikas izpilde, kontrole un izmainas

Politiku un visus tas grozijumus apstiprina Valde.

V==

Politikas izpildes kontroli un iek$éjas kontroles sistémas pienacigo funkcionésanu nodrosina Valde.

lek$éjais audits katru gadu parbauda $1s Politikas saturu, 1stenoSanu un ietekmi uz Sabiedribas riska
profilu, ka ari novérté, vai atalgojuma struktdra atbilst Sai Politikai.

Sabiedriba publisko EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 575/2013 450. pant3
minéto informaciju par atalgojuma politiku atbilstodi Komisijas Isteno$anas regulai (ES) Nr.
2021/637 17. panta minétajiem noteikumiem un ievérojot regula Nr. 575/2013 noteiktas prasibas
atklajamas informacijas apjomam, sagatavosanai un atklasanas kartibai.



5.5.

Politiku parskata vismaz reizi gada, lai nodrosinatu to atbilstibu Sabiedribas esos$ajai darbibai un tas
attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréja darbibas vidé, ka ari gadijumos, kad tiek veikti grozijumi
normativajos tiesibu aktos (tai skaita, LB/Finansu un kapitala tirgus komisijas normativajos
noteikumos), vai ja notikusas izmainas Sabiedribas darbiba, kas skar So Politiku. Par $is Politikas
parskatisanu ir atbildiga Valde.
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