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1. Definicijas un skaidrojumi

Darba diena

Jebkura diena, kad Latvija ir atvertas bankas, iznemot sestdienas, svétdienas un

svétku dienas.

ESG via ESG Vides, socialie un parvaldibas kritériji, ko izmanto, lai novértetu uznémuma ilgtspégju
faktori un socialo ietekmi.
legulditsjs vai .. .
Kliont Persona, kas Platforma registréta un akceptéta ka leguldttajs.
ients

Latvijas Banka

Latvijas Banka — kompetenta iestade, kas uzrauga ieguldijumu pakalpojumus Latvijas

2.1.

2.2.

2.3.
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vai LB Republika (https://www.bank.Iv).
Sabiedribas izveidotas un apkalpotas vietnes, kas apvienotas doména ar nosaukumu
Platforma .
www.indemo.eu.
Politika S ligtspajas politika.
Indemo SIA, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas registréta un darbojas saskana
ar Latvijas Republikas likumiem, vienotais redistracijas Nr. 40203401432, juridiska
Sabiedriba adrese: Maza Nometnu iela 10-2, Riga, LV-1002, Latvija; Latvijas Bankas licencéta
ieguldTjumu brokeru sabiedriba, kas ar Platformas starpniecibu sniedz legulditsjiem
ieguldTjumu pakalpojumus un blakus pakalpojumus.
Valde Sabiedribas valde.

Politikas mérkis un visparigie noteikumi

Sts Politikas mérkis ir izveidot vadlinijas, kas nosaka Sabiedribas saisfibas integrét vides, socialos un

parvaldibas aspektus pamatdarbiba, lemumu pienemsanas procesos un korporafivaja kultara.

Sabiedribas mérkis ir radit ilgtsp&jigu vérfibu Sabiedribas ieinteresétajam personam, tostarp

legulditajiem, darbiniekiem un plasakai sabiedribai.

Sabiedriba ir apnémusies integrét ESG faktorus sava darbiba un ieguldijumu procesos. S apnemsanas

attiecas uz visiem Sabiedribas darbibas aspektiem, tostarp portfela parvaldibu, riska novértgjumu,

aftiectbam ar leguldiajiem un iek$gjo praksi.

Par §Ts Politikas Tstenoanu, parraudzibu un uzlabo8anu ir atbildiga Valde.

Visi darbinieki, neatkarigi no vinu amata organizacija, ir atbildigi par $aja Politika izklasfito principu un

prakses ievéro$anu. Darbinieki tiek aicinati akfivi atbalsfit un veicinat ESG iniciafivas savas aftiecTgajas

funkcijas.
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Politikas galvenie principi

Politikas galvenie principi ir izstradati, pamatojoties uz stratégiskiem mérkiem, nodroinot saskanofibu
ar strauji mainigo uznéméjdarbibas vidi.

Etiska uznemé&jdarbibas prakse. Sabiedriba par prioritati izvirza &tisku un likumigu uznémgjdarbibu,
ievérojot visaugstakos standartus visos uznéméjdarbibas aspektos, nodrosinot, ka operacijas un
ieguldTjumu lémumi tiek konsekventi pienemti, pamatojoties uz stingru un principialu &tisko sistemu.
SabiedrTba Tsteno nulles tolerances politiku pret jebkada veida tirgus manipulacijam, iek$gjas
informacijas launprafigu izmanto3anu vai bitiskas, publiski neizpauZamas informacijas launprafigu
izmanto3anu, izprotot integritates un parredzamibas izskiroSo nozimi uztictbas un ticamibas veicina$ana
finan3u tirgos. Sabiedriba nodrosina pilnTgu atbilsttbu attiecigajam normativo aktu pamatnostadném,
apliecinot apnemsanos ievérot visaugstakos korporafivas atbildibas un &tiskas rictbas standartus visos
SabiedrTbas uzneméjdarbibas aspektos.

Korporafiva parvaldiba. Sabiedribas parvaldibas modelis ir izstradats 13, lai uzturétu un veicinatu
parredzamibu, integritati un atbildigu lémumu pienemsanu visa organizacija, nodroinot, ka &tiskie
principi ir visu darbtbu pamata. Sabiedriba ievéro visaugstakos &tikas, korporafivas parvaldibas un
regulafivas atbilsfibas standartus. Sabiedriba pastavigi strada, lai veicinatu un uzturétu labas parvaldibas
praksi.

leguldTjumu un konsultaciju IEmumi. Sabiedriba nodrosina, ka legulditajiem tiek sniegta izsmelosa un
parredzama informacija, kas lauj viniem izdartt apzinatu izvéli, kura atbilst vinu varitbam un ieguldijumu
mérkiem. Izmantojot $adu pieeju, Sabiedriba demonstrés apnemsanos Tstenot atbildigu ieguldijumu un
konsultaciju praksi, veicinot ilgtspgjigaku un taisnigaku finan3u vidi.

Vides izpratne. Sabiedriba akfivi uzraudzis un cenfisies samazinat oglekla dioksida emisijas ietekmi uz
vidi. Sabiedriba pieskirs prioritati zalo biroju iniciativam, lai veicinatu ilgtsp&jigaku darba vidi. Sts
iniciafivas ietver pareju uz bezpapira darbibu, atkritumu $kirosanu, energoefekiivu apgaismojuma
sistému uzstadisanu un ilgtsp&jigas iepirkumu prakses ievie$anu.

Sociala atbildiba. Sabiedriba uztur un veicina daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi, nodrosinot, ka
ikviens darbinieks jatas novértéts, cienTts un brivs no jebkada veida diskriminacijas. Atzistot atbildibu
pret sabiedribu, Sabiedriba piedalisies un sniegs savu ieguldTjumu, Tstenojot regularus iesaisfi$anas
labdarTbas pasakumos un filantropiskas iniciafivas.

Apmaciba un affisfiba. Sabiedribas darbiniekiem tiks organizétas regularas ESG apmacibas, lai
nodro3inatu, ka vini saprot un var efekfivi Tstenot o Politiku savos attiecigajos amatos.

Pastaviga uzlabo$ana. Sabiedriba pastavigi uzraudzTs, novértés un uzlabos Sabiedribas ESG darbibas
rezultatus, nodrosinot, ka Sabiedribas uznéméjdarbiba finansu pakalpojumu nozaré joprojam ir

ilgtsp&jiga un atbildiga.
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Politikas izpilde, kontrole un izmainas

Politiku un visus tas grozijumus apstiprina Valde.

Politikas izpildes kontroli nodrosina Sabiedribas Valde.

Politiku parskata vismaz reizi gada, ka arT gadijumos, kad tiek veikti grozijumi normafivajos tiestbu aktos
(tai skaita, Latvijas Bankas normafivajos noteikumos), vai ja notikusas izmainas Sabiedribas darbiba, kas

skar $o Politiku. Par §Ts Politikas parskati$anu ir atbildiga Valde.



